Pxdagogisk sektor

458/65.11
Overenskomst for peedagogiske konsulenter — KL
1. Hgjere pension
2. Hgjerelgn
3. Pracisering af §12 stk. 2; Bestemmelsen andres til "fastsaettelse af arbejdstiden aftales lokalt
herunder honorering for arbejde pa szerlige tidspunkter”

1264/60.11
1264/63.01
Aftale om arbejdstidsregler for paadagogisk personale ved daginstitutioner, klubber og
skolefritidsordninger m.v. samt Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold (dagomradet/
koloni-aftalen) — KL

1. Forbedring af arbejdstidsbestemmelserne

1467/64.11

1467/64.21

Aftale om arbejdstid og radighedstjeneste samt aftale om koloni og ferierejser for paedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. — KL

Fremsendes pd vegne af FOA, 3F og Socialpaedagogerne.

Forholdene omkring arbejdstid skal forbedres

Pa social- og sundhedsomradet og den dggndaekkede del af det peedagogiske omrade skal der sikres bedre
beskyttelse af den enkeltes frihed og reglerne skal vaere mere enkle. Manglen pa medarbejdere pa det
kommunale arbejdsmarked pavirker i stigende grad muligheden for at medarbejderne kan udfgre arbejdet
fagligt forsvarligt og samtidig slider det pa de medarbejdere som skal forsgge at fa enderne til at mgdes, pa
trods af manglen pa kollegaer. Der sker flere forstyrrelser af de ansatte nar de har fri og dette skal
imgdegas. Samtidig er reglerne pa nogle straek svaere at forsta og der gnskes mere klarhed og en stgrre
faelles indsats fra de centrale parter omkring tvistlgsning og formidling.

Pa baggrund af dette fremsender FOA hermed krav til dggnarbejdstidsaftalen pa vegne af 3F,
Socialpaedagogerne og FOA.

Generelle krav til arbejdstidsaftalen
1. Bedre beskyttelse af frihed

2. Forenkling af regler med henblik pa faerre fortolkningsuenig-heder i den nuvaerende
arbejdstidsaftale, herunder en mere praecis vejledning sa de lokale arbejdsgivere bryder reglerne i
mindre omfang.

3. Enforstaerket partsindsats med fokus pa mere faelles formidling, en stgrre indsats for at Igse lokale
tvister og tilbud om bistand til de lokale parter if. indgaelse af flere lokale aftaler

4. Drgftelse af rammer for lokale aftaler med henblik pa at fremme meraktivitet og sikre bedre
forhold for aflgsere og vikarer
Fremsat af FOA

5. Alle manedslgnnede skal veere fuldt og helt omfattet af arbejdstidsaftalen. De indskraenkende
bestemmelser om aflgsningspersonale skal udga (Arbejdstidsaftalens § 3 og § 9).

Fremsat af 3F



6. En opgegrelse over det praesterede antal timer foretages ved normperiodens afslutning. Opggrelsen
udleveres til medarbejderen (Arbejdstidsaftalens § 3, stk. 4).
Fremsat af 3F
7. Dagsnorm andres til mellem 6 og 9 timer med en nedre graense pa 4 timer for deltidsansatte
(Arbejdstidsaftalens § 4).
Fremsat af 3F
8. Bedre beskyttelse af deltidsansatte
Fremsat af Socialpeedagogerne
9. Bedre vilkar for radighedstjeneste
Fremsat af Socialpaedagogerne
10. Udbetaling af FO dage
Fremsat af Socialpeedagogerne

Saerydelser
11. Fremrykning af weekendtilleegget

12. Forhgjelse af seerydelser

13. Der aftales pension af saerydelser
Fremsat af FOA

14. 1.maj, 5. juni, 31. december — sammen regel som for 24. december
Fremsat af 3F

15. Fremrykning af tidspunktet for udbetaling af Igrdagstilleeg
Fremsat af Socialpaedagogerne

16. Forhgjelse af saerydelser
Fremsat af Socialpeedagogerne

17. Pension af seerydelser
Fremsat af Socialpeedagogerne

18. Nytarsaftensdag (31.12) honoreres som en sggnehelligdag
Fremsat af Socialpaedagogerne

19. Tilleeg for aften- og natarbejde skal udbetales, medmindre andet aftales lokalt
Fremsat af Socialpeedagogerne

Krav til Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser
20. Modernisering og forbedring af aftalen.

Fremsat af 3F
21. Fagligt Feelles Forbund — 3F bliver part i aftalen.
Fremsat af 3F
22. Vederlaget forhgjes.
Fremsat af 3F
23. Koloniophold/ferierejser medregnes i tjenestetiden. Dog hgjst med 14 timer pr. dggn.
Fremsat af 3F
24. Modernisering og forbedring af aftalen.
Fremsat af Socialpeedagogerne



462/67.01

Padagogisk personale ved kommunale legepladser — KL
1. Hgjerelgn
2. Hgjere pension

488/65.01
Overenskomst for peedagogisk personale i dagplejeordninger og central pladsanvisning bortset fra
central pladsanvisning i Frederiksberg Kommune — KL

1. Hgjerelgn

2. Ret til efteruddannelse

489/66.01
Overenskomst for dagplejere — KL
1. Hgjerelgn

1467/64.41

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhj=lpere samt psedagogiske assistenter— KL.

Fzelles krav til overenskomsten pa vegne af FOA, 3F og Socialpaedagogerne.

Udfordringerne pa det specialiserede socialomrade er store.

Vilkarene skal generelt forberedes, og der skal veere saerligt fokus pa hgjere Ign og ordnede forhold omkring
arbejdstiden.

Der er for mange ansatte pa deltid og timelgn, og der skal ved forhandlingerne findes veje til feerre atypiske
ansatte pa omradet.

Der er store krav til de ansatte, der i hverdagen arbejder med mennesker, som har alvorlige udfordringer og
sarbarheder. Det kraever en styrket indsats i forhold til uddannelse samt efter- og videreuddannelse.
Rammerne for lokal Igndannelse fungerer ikke tilfredsstillende. Udmgntningen af lokallgn pa omradet er
for lav, og den generelle oplevelse er, at de kommunale arbejdsgivere ikke prioriterer omradet. Det er
ngdvendigt, at den lokale Igndannelse forandres, sa udmgntningen af lokallgn stiger og lokallgn i hgjere
grad understgtter kompetencer, uddannelse og opgaver pa omradet.

Lgn og pension
1. Der aftales hgjere lgn, men der bgr ogsa vaere en forbedring af pensionsbestemmelserne.

Veje til feerre timelgnnede og deltidsansatte
Det er ngdvendigt at se naermere pa anvendelsen af ansatte pa timelgn og andre typer af Igstansatte samt
manedslgnnede med en lav ugentlig beskaeftigelsesgrad, der pa det psedagogiske dggnomrader er seerlig
hgj.
2. Det drgftes hvilke tiltag parterne kan tage sa antallet af timelgnnede og Igstansatte kan falde.
Drgftelsen skal udmunde i konkrete initiativer som parterne aftaler med henblik pa flere ordinzert

ansatte og feerre timelgnnede.

Lagsningen kan eksempelvis veere:
e Begraensning i brugen af ansaettelser pa meget fa timer, fx alle ny opslaede stillinger slas op pa

fuldtid
e Begraensning i brugen af tids- og opgavebegransede stillinger



® For at beskyttet deltidsansatte skal § 14, stk. 2 aendres fra "aftales fast merarbejde” til ”"planlaegges
fast merarbejde”

Arbejdstgj:
3. Indfgrsel af beklaedningsgodtggrelse.

Tilretning af overenskomsten:
4. Overenskomsten tilrettes i henhold til den nye greenseaftale (2020) mellem FOA, 3F og
Socialpadagogerne
5. Overenskomsten tilpasses @&ndringer i Serviceloven

Uddannelse:
Karriereveje og efter- og videreuddannelse til alle
6. Ret til efter- og videreuddannelse

7. Lgn for fuldfert efter- og videreuddannelse



Fzelles krav til overenskomsten (FOA og 3F):
Uddannelse:
Ufagleerte skal blive fagleerte

8. Ret- og pligt til uddannelse

Elever:
9. Legnlpft til elever under 25

10. Der gives lgn under grundforlgb 2 i alle tilfeelde

11. Beskaeftigelseskravet if. voksenelevign afskaffes

12. Pa den dggndaekkede del af det paedagogiske omrade aftales arbejdstidsbestemmelser svarende til
social- og sundhedsomradet

13. Det drgftes om der kan ske en yderligere forenkling af bestemmelser pa elevomradet, men henblik
pa at skabe et mere enkelt administrationsgrundlag og bedre forhold for elever

515/5.64.01
Overenskomst for paed. personale ved Kgbenhavns Kommunes kommunale dggninstitutioner m.v. samt
for tjenestemaend pa det pagaeldende omrade (Specialomradet) — KL

1. Hgjere lgn

2. Hgjere pension

516/5.60.01
Overenskomst for peedagogisk personale ved Kgbenhavns Kommunes kommunale daginstitutioner med
tilhgrende Tjeneste-mandsaftale, Alimenomradet, - KL

1. Hgjerelgn

2. Hgjere pension

517/69.31
Overenskomst for peedagogisk uddannet personale i sarlige stillinger — KL
1. Hgjerelgn

2. Hgjere pension

1264/61.01
Overenskomst for peedagogmedhj=lpere og paedagogiske assistenter — KL
1. Hgjerelgn

2. Omlaegning af grundlgnstillaeg.
3. /Andring af overenskomst titel til Paedagogiske assistenter og paedagogmedhjaelpere
4. Skive- protokollatet indskrives i overenskomsten

/09.06
Fallesaftale om lokal Isndannelse med organisationerne i padagogisk branche — KL
Der henvises til krav pa FOA Felles



1433/69.01
OK for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne — KL
1. Hgjere pension



